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Im IFL-Informationsdienst werden allgemein  
interessierende Informationen und Nachrichten aus den  

Bereichen Karosserie und Lack veröffentlicht: 
 
 

Opel Rüstzeit  
 
 
Der IFL wurde von General Motors mitgeteilt, dass Änderungen bezüglich der Rüstzeitpau-
schale für alle Arbeitspositionen aller Fahrzeuge der GM-Marken (Opel, Vauxhall, Saab, Chev-
rolet, Cadillac/Corvette, Hummer) vorgenommen wurden. 
 
Derzeitiges Verfahren 
Eine Erhebung der Rüstzeit-Pauschale von 0,2h (2 AW) war bisher einmalig und unabhängig 
von der Anzahl der durchgeführten Arbeitsoperationen je Reparaturauftrag zulässig.  
 
Neues Verfahren 
Die Rüstzeitpauschale wird ab sofort in den Herstellerzeiten enthalten sein. Jeder Arbeitsvor-
gang, der in TIS und TIS2WEB veröffentlicht ist, wird dann eine Pauschale für diese Rüstzeit 
beinhalten. 
Es ist lt. Auskunft von GM nicht länger erforderlich bzw. zulässig, die Rüstzeitpauschale zusätz-
lich je Reparaturauftrag zu berechnen.  
 
Für unabhängige Reparaturwerkstätten, Sachverständige und Anbieter von Schadenkal-
kulationsprogrammen bedeutet dies lt. GM:  

• Vereinfachte und eindeutige Arbeitswerteberechnung  
• Keine gesonderte Aufführung von Rüstzeiten auf der Rechnung des Kunden  
• Einheitliche Handhabung der Rüstzeiten bei allen GM Marken wie Opel, Vauxhall, Saab, 

Chevrolet, Cadillac / Corvette, Hummer 

Die Anbieter der Schadenskalkulationssysteme wurden bereits von GM gebeten, diese Ände-
rung in ihre Programme einzuarbeiten. 

Wir bitten um Ihre Kenntnisnahme. 

 

Ihr 
IFL-Team 
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